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Verslag bijeenkomst ondersteuningsplanraad 18 maart 2026

Aanwezig:

Babs Schipper (directeur-bestuurder samenwerkingsverband)
Annemieke Poppelier (kwaliteitszetel sbo) voorzitter

Timmo Wijnberg (personeel OPSPOOR)

Roos Tol (ouder SKOV)

Nancy Bleeker (personeel - 1-pitters)

Rudo de Groot (ambt. secr.)

Afbericht:

Yori Baas (personeel SKOV)

Hij heeft aangegeven aan het eind van het schooljaar terug te treden uit de OPR.
De GMR van SKOV is op de hoogte gesteld.

Afwezig
Cindy de Bie (personeel CPOW)

1.0pening en Welkom.

De voorzitter heet Nancy Bleeker van harte welkom. Zij is de vertegenwoordiger van
het personeel van de 1-pitters.

Zij stelt zich voor en ook de OPR-leden geven aan wie zij zijn.

De OPR heeft aan de GMR van CPOW aangegeven dat zij akkoord gaat met twee
personeel-vertegenwoordigers (één voor speciaal onderwijs en één voor regulier) met
samen één stem. Er is echter niemand bij deze OPR-vergadering aanwezig en ook
geen afbericht. De ambtelijk-secretaris zal contact proberen op te nemen.

2. Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

3. Verslag OPR 12-02-2026 (ter vaststelling)
Het verslag wordt ongewijzigd vastgesteld.

4. Stavaza betreffende de Bets Frijlingschool.

De vertegenwoordiger personeel-OPSPOOR doet kort verslag van de stand van zaken.
Aan de orde komt o0.a. dat de wijze waarop het leerlingenvervoer geregeld is tot
onrust bij de leerlingen leidt. Het personeel van de school heeft hier last van.

Het leerlingenvervoer zal in het OOGO aan de orde moeten komen. Het is niet
geagendeerd voor de eerstkomende vergadering.



4. Presentatie met als onderwerp: Ondersteuningsplan 2026-2030

Getracht is een compact plan te maken. Dat is niet gelukt. Ten behoeve van de
leesbaarheid zullen er (na vaststelling van het Plan) 3 publieksversies uitgegeven
worden. Een versie voor de ouders, de professionals en de leerlingen.

De presentatie wordt gestart met een filmpje over Roos (leerling van de cbs De
Binnendijk). Zij heeft verzocht in het reguliere onderwijs te mogen blijven deelnemen
en dat is gelukt.

Centraal staat in het plan niet: "Wat heeft het kind nodig?”, maar “Wat kunnen wij de
leerling bieden!”.

Er is een wijziging voorgesteld, namelijk niet de leerkracht centraal, maar het team
van de scholen. Hoe kunnen zij (gezamenlijk) de leerlingen verder helpen. De school
is de kern voor alle leerlingen. Verder moet er in de Kernen (bovenbestuurlijk) samen
gewerkt worden aan het vormgeven van Inclusie.

Het blijft een wisselwerking tussen ambities en realisme. Wat zouden we graag willen
en wat is haalbaar.

Dat betekent dat in de “Kern” nuances aangebracht moeten worden. Dat kan in de
vorm van klaar-voor-de-start klassen of satelietklassen.

Gebruik zal moeten worden gemaakt van het expertisecentrum van OPSPOOR.

Alle besturen hebben aangegeven dat ze daartoe bereid zijn.

In de piramide zal het (niveau 5) gedeelte Gespecialiseerd onderwijs gewijzigd worden
in “zware ondersteuning”.

Er bestond een misverstand over de uitleg van de piramide. De piramide moet
bekeken worden per school en niet per bestuur. Binnen de school moeten dus alle
fases in ogenschouw genomen worden.

Gediscussieerd werd verder: Hoe krijgen we op de beste manier het
Ondersteuningsplan geimplementeerd? Hoe landt het bij de leerkrachten die het uit
moeten voeren?

Aan het slot werd het nog te volgen traject gepresenteerd.

20 april wordt het door de directeur-bestuurder vastgesteld.

Kan de OPR hiermee instemmen?

Alle aanwezige OPR-leden stemden in. Het wordt als een gedegen plan gezien.
Wel waren er enkele kanttekeningen, o.a.

Is het doel van Inclusie zoals dat door de overheid is vast gesteld haalbaar?
Uiteindelijk 70% regulier.

“Geen kind de kern uit” is dat goed voor alle kinderen?

5. Rondvraag.
Geen

6. Sluiting.

Volgende reguliere OPR-vergadering

13 mei 2026
Uitnodigen Sofie Vriends (RvT)

19032026 Rudo de Groot (ambt. Secr.)



